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บทคดัยอ
วตัถปุระสงค : เพือ่ศกึษาความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร โรงพยาบาลกระบี่
วธีิการศกึษา : ประเมนิความเครยีดดานการบรหิารจดัการงานในเวร  การทำงานเปนทมี ความสมดลุ

ระหวางบานกบัปฏบิตังิาน  และสมัพนัธภาพระหวางพยาบาลกบัผปูวย  ของพยาบาลหวัหนาเวรทีป่ฏบิตังิานใน
แผนกตางๆ ของโรงพยาบาลกระบี ่ ระหวางเดอืน เมษายน 2556  และใชสถติริอยละ (%)  คาเฉลีย่ (X)  สวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  และสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแบบสเปยรแมน (r

s
)   Chi-square test (c2)  ในการ

วเิคราะหผลการศกึษา
ผลการศกึษา :  พยาบาลหวัหนาเวรในการศกึษาวจัิยครัง้นี ้  มจีำนวน 156  คน  เกอืบทัง้หมดเปน

เพศหญงิ  อายสุวนใหญอยรูะหวาง 31-50 ป  มีประสบการณในการปฏบิตังิานและประสบการณในการปฏบิตัหิวั
หนาเวร 11-15 ปเทากนั  ความเครยีดดานการบรหิารจดัการงานในเวร อยใูนระดบัสงูสดุ (X= 4.16, SD = 0.49)

รองลงมาไดแก  ความเครยีดดานสมัพนัธภาพระหวางพยาบาลกบัผปูวย (= 3.76, SD = 0.31)  โดยอายกุารศกึษา
แผนกผปูวยทีป่ฏบิตังิาน  ประสบการณทำงาน  และประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร  ไมมีความสมัพนัธ
กับระดบัความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร

สรปุ : การสงเสรมิพฒันาบคุลากรทัง้ทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สงัคม  เปนประเดน็สำคญัทีค่วร
พจิารณา  นอกจากจะชวยใหพยาบาลหวัหนาเวรในแผนกตางๆ สามารถเผชญิกบัสถานการณตางๆ ได  ยงัชวย
ใหการทำงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้  และคณุภาพการดแูลผปูวยดขีึน้

คำสำคญั : ความเครยีด,  พยาบาลหวัหนาเวร,  โรงพยาบาลกระบี่

ความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร  โรงพยาบาล กระบี่
Stress among charge nurses at Krabi Hospital
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Abstract

Objective : to study charge nurses’ stress at Krabi hospital.

Methods : assesses charge nurses’ stress in the aspect of shift management, teamwork,

home-work balance, and patient-nurse relationship, working at Krabi hospital in April 2013. The

data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, and Spearman’s product moment

correlation coefficient (r
s
) Chi – square test (x2)..

Results : the study consisted of 156 charge nurses.  Most of them were female, age of

31-50, and 11-15 years of working experience and charge experience. Shift management is the

highest charge nurses’ stress (= 4.16, SD = 0.49)   while patient-nurse relation is minor  (= 3.76,

SD = 0.31).    Age, gender, working department, working experience, and charge experience had

no correlation with charge nurses’ stress.

Conclusions :  promoting the development of physical, psychological, emotional, and

social strength is the important issue that should be considered. It will help charge nurses to cope

with the situations and also help them to work more efficiently and to improve quality of patient

care.

Key words : stress, charge nurse, Krabi hospital

บทนำ
การเปลีย่นแปลงระบบสขุภาพของนานาประเทศในภาวะการขาดแคลนพยาบาล  เปนผลทำใหเกดิความ

เครยีดในบทบาทของพยาบาล  โดยเฉพาะพยาบาลหวัหนาเวร  ซึง่เปนพยาบาลดานหนาในการบรหิารจดัการการ
ดูแลผปูวย  ความเครยีดทีเ่กดิขึน้นีท้ำใหเกดิความไมพอใจในงาน  ความเหนือ่ยหนาย  และการขาดงาน  ซึง่สง
ผลกระทบในเชงิลบตอผปูวย1  จากการศกึษาความเครยีดในบทบาทของพยาบาล 68 รายงานของ ชางและคณะ
พบวาสิง่ทีท่ำใหเกดิความเครยีดมากทีส่ดุคอื  ภาระงาน  ความขดัแยงในบทบาท  ความคลมุเครอื  และการขาด
ความสนบัสนนุ2   นอกจากนีจ้ากการศกึษางานวจัิยเกีย่วกบัความเครยีดของพยาบาลทีผ่านมา  พบวาสวนใหญมงุ
ทีป่ระเมนิความเครยีดทัว่ๆ ไป  โดยวดัความเครยีดดวยเครือ่งมอืมาตรฐานทีพ่ฒันามาจากกรอบแนวคดิของ Lazarus
และคณะ3   การศกึษาความเครยีดทีมี่ผลตอบทบาทพยาบาลโดยตรงยงัมนีอย4  ไมวาจะเปนความเครยีดในบทบาท
ของพยาบาล  หรอืบทบาทการบรหิารจดัการของพยาบาลหวัหนาเวรทีป่ฏบิตังิานอยหูนาดาน  ซึง่เปนผทูีถู่กคาดหวงั
ใหเปนผรูบัผดิชอบในการบรหิารจดัการกลมุตาง ๆ ทัง้ 3 กลมุ  คอื  การดแูลผปูวยใหปลอดภยั  การดแูลให
พยาบาลปลอดจากความเสีย่งการถกูเอารดัเอาเปรยีบ  และการจดัการในการทำงานของทมีสหสาขา5

การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรในประเทศไทยทีป่รากฏ  นอกจากจะมปีรมิาณ
นอย  อกีทัง้ยงัไมเฉพาะเจาะจงกบัการปฏบิตังิานของหวัหนาเวร  เปนเพยีงวทิยานพินธทีศ่กึษาปจจยัทีเ่กีย่วของ
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กบัความเครยีด6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14  ทีส่รางเครือ่งมอืขึน้มาเพือ่ประเมนิความเครยีด  หรอืปจจยัทีเ่กีย่วของกบัความ
เครยีดของผปูฏบิตังิานในระดบัตาง ๆ ของบรบิททีป่ฏบิตังิาน  ซึง่ลวนใชกรอบแนวคดิของ Lazarus และคณะ
เปนเครือ่งมอืทีใ่ชตอกนัมา  ไมไดมกีารพฒันาเครือ่งมอืในการศกึษาความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรขึน้มาใหม
ทัง้ ๆ  ทีก่ารศกึษาสวนใหญใหขอเสนอแนะวา  ความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรไมเพยีงแตมคีวามสำคญัสำหรบั
บรบิทใดบรบิทหนึง่  แตมคีวามสำคญัสำหรบัทกุๆ บรบิท

คณะผวูจิยั  จึงตองการประเมนิความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรทีป่ฏบิตังิานในแผนกตางๆ ของ
โรงพยาบาลกระบี ่  เพือ่ใหไดปญหาจากการบรหิารจดัการหอผปูวยของทกุแผนกทีแ่ทจรงิ  โดยการใชเครือ่งมอื
Charge Nurse Stress Questionnaire (CNSQ)15   ซึง่เปนเครือ่งมอืทีก่ารวดัความเครยีดจากการปฏบิตังิานและ
ปจจยัทีท่ำใหเกดิความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร  โดยศกึษาเปรยีบเทยีบความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร
ทีป่ฏบิตังิานในหอผปูวยของแผนกตางๆ โรงพยาบาลกระบี ่   ผลจากการศกึษาครัง้นีจ้ะบอกถงึความเครยีดของหวั
หนาเวรในหอผปูวยของแผนกตางๆ ไมวาจะเปนภาระงานประจำวนั ทกัษะการสือ่สาร  และความสามารถในการบรหิาร
จัดการความขดัแยง  วาเกดิจากความร ูความสามารถ  ประสบการณทางคลนิกิ  หรอืการจดัการทรพัยากรตางๆ
ในการบรหิารจดัการหอผปูวย  ขอคนพบดงักลาว  จะใชเปนพืน้ฐานในการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการของหวั
หนาเวรตอไป

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพือ่ศกึษาความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลกระบี่
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐาน  ไดแก  อายุ  การศึกษา  แผนกที่ปฏิบัติงาน

ประสบการณทำงาน  ประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร  และความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรในแต
ละแผนกทีป่ฏบิตังิาน

วธิกีารศกึษา
การศกึษาครัง้นี ้ เปนการศกึษาวจิยัเชงิบรรยาย (Descriptive research)  เพือ่ศกึษาความเครยีดของ

พยาบาลหวัหนาเวร ประชากรและกลมุตวัอยาง  คือ  พยาบาลทีป่ฏบิตังิานเปนหวัหนาเวร  และมปีระสบการณ
การเปนหวัหนาเวรตัง้แต 1 เดอืนขึน้ไปทกุคน  ทีป่ฏบิตังิานในหอผปูวยของแผนกตางๆ โรงพยาบาลกระบี ่ และ
สมคัรใจเขารวมการวจัิยโดยไมมีการสมุ ระหวางเดอืน เมษายน 2556

ครือ่งมอืท่ีใชในการศกึษา
เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษา  ไดแก Charge Nurse Stress Questionnaires (CNSQ)  ฉบบัแปลเปน

ภาษาไทย ของ กรองได อณุหสตู  ซึง่มคีวามเชือ่มัน่เทากบั 0.96
การเกบ็รวบรวมขอมูล
1. ผวูจัิยดำเนนิการขอรบัรองในการทำวจิยัจากหวัหนากลมุภารกจิดานการพยาบาล  โรงพยาบาลกระบี่
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2. คณะผวูจัิยดำเนนิการขอรบัรองการทำวจัิยจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน คณะพยาบาล
ศาสตร  มหาวทิยาลยัมหดิล

3. คณะผวูจัิยดำเนนิการเกบ็ขอมลู   ภายหลงัไดรบัการรบัรองจากหวัหนากลมุภารกจิดานการพยาบาล
โรงพยาบาลกระบี ่ และไดรบัการรบัรองการทำวจิยัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน คณะพยาบาลศาสตร
มหาวทิยาลยัมหดิล  กับพยาบาลหวัหนาเวรทีส่มคัรใจเขารวมการศกึษาวจัิย  ดงันี้

3.1ประชาสมัพนัธไปยงัหอผปูวยของแผนกตางๆ โรงพยาบาลกระบี ่   ในการขอเกบ็ขอมลูความ
เครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรกอนดำเนนิการเกบ็ขอมลู 1 สปัดาห

3.2แจกเครือ่งมอื CNSQ ฉบบัแปลเปนภาษาไทย  และเอกสารชีแ้จงผเูขารวมวจัิยใหกับหวัหนาเวร
หอผปูวยของทกุแผนกพรอมกนั  ภายในวนัเดยีวกนั  โดยไมมกีารระบชุือ่ผตูอบ  แผนก   หรอื
หอผปูวย  และใหเวลาในการตอบแบบสอบถามนาน 1 สปัดาห

3.3 เมือ่ครบกำหนด 1 สปัดาห   ผวูจิยัเกบ็รวบรวมงานวจิยั   โดยไมมกีารตอระยะเวลาในการเกบ็
ขอมลู  เพือ่นำไปวเิคราะหขอมลู

การวเิคราะหขอมูล
1. วเิคราะหความถี ่ รอยละ และคาเฉลีย่ ปจจยัพืน้ฐาน ไดแก อาย ุการศกึษา แผนกทีป่ฏบิตังิาน

ประสบการณทำงาน ประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร และความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรทีป่ฏบิตังิาน
ในโรงพยาบาลกระบี่

2. วเิคราะหคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร โรงพยาบาลกระบี่
3. วเิคราะหความสมัพนัธระหวางปจจยัพืน้ฐาน  ไดแก  อาย ุ การศกึษา  แผนกทีป่ฏบิตังิาน  ประสบการณ

ทำงาน  ประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร  และความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาล
กระบี ่ ดวยสหสมัพนัธสเปยรแมน (The Spearman Rank Correlation Coefficient )  โดยกำหนดคาทดสอบ
ความมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

การพทิกัษสทิธิก์ลมุตวัอยาง
ในการศกึษาวจัิยครัง้นี ้ โครงการวจัิยไดผานการรบัรองการทำวจัิยจากหวัหนากลมุภารกจิดานการพยาบาล

โรงพยาบาลกระบี ่ และคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในคน  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัมหดิล  รหสั
โครงการวจัิยเลขที ่IRB-NS 2012/44.0708  ผวูจิยัขอความรวมมอืในการเปนกลมุตวัอยางของการศกึษาวจิยั  และ
ช้ีแจงเรือ่งการพทิกัษสทิธิ ์ บอกวตัถปุระสงคในการตอบแบบสอบถาม  อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัการเขารวมการ
วจัิยใหทราบถงึสทิธใินการตอบรบัหรอืปฏเิสธการเขารวมการศกึษาวจิยั  ซึง่กลมุตวัอยางสามารถปฏเิสธเขารวมการ
ศึกษาวจัิย  โดยไมจำเปนตองชีแ้จงเหตผุล  มีสทิธิท์ีจ่ะเขารวม  ไมเขารวม  หรอืยตุกิารเขารวมการวจิยัโดยไมตอง
แจงใหผวูจิยัทราบ  โดยไมมีผลกระทบตอการปฏบิตังิานใด ๆ   ของผเูขารวมการวจัิย  ขอมลูทีไ่ดจากแบบสอบถาม
จะใชเฉพาะในการศกึษาวจัิยครัง้นี ้ และจะทำลายทิง้เมือ่สิน้สดุการศกึษาวจัิย
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ผลการศกึษา
สวนที ่ 1   ระดบัความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลกระบี่
พยาบาลหวัหนาเวรทีเ่ขารวมในการศกึษาวจัิยสวนใหญเปนเพศหญงิ (รอยละ 99.4)  ครึง่หนึง่มอีายรุะหวาง

31-40 ป (รอยละ 49.3)  มีประสบการณทำงาน และประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร11-15 ป (รอยละ
28.8 และ 29.5 ตามลำดบั)  สวนใหญปฏบิตังิานประจำ  (รอยละ 97.4)  มรีะดบัการศกึษาสงูสดุเปนปรญิญาตรี
ทางการพยาบาล  (รอยละ 95.5)  ไดรบัการอบรมเพิม่เตมิหลงัจบปรญิญาตร ี (รอยละ 94.2)  และปฏบิตังิานใน
ตำแหนงพยาบาลประจำหอผปูวย  (รอยละ 97.4)  (ดังตารางที ่1)

ตารางที ่  1   จำนวนและรอยละปจจยัพืน้ฐานของพยาบาลหวัหนาเวร (N = 156)

ปจจยัพืน้ฐาน จำนวน รอยละ
 อายุ นอยกวา 30 ป 27 17.3

31 – 40 ป 77 49.3

41 – 50 ป 48 30.8

51 – 60 ป 4 2.6

การศกึษา ปรญิญาตรทีางการพยาบาล 149 95.5

สงูกวาปรญิญาตรี 7 4.5

แผนกทีป่ฏบิตังิาน อายรุกรรม                            34 21.8

ศัลยกรรม 37 23.7

หองผาตดั           9 5.8

หอผปูวยหนกั 13 8.3

สตู-ินรเีวชกรรม             24 15.4

กุมารเวชกรรม        19 12.2

ผปูวยนอก 6 3.8

อบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ  9 5.8

ไตเทยีม 5 3.2

ประสบการณทำงาน   นอยกวา 5 ป                 24 15.4

6- 10 ป                     14 9.0

11 -15 ป 45 28.8

16-20 ป 32 20.5

มากกวา 20 ป 41 26.3

ประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร
นอยกวา 1 ป                     14 9.0

2- 5 ป                               17 10.9

6 -10 ป 39 25.0

11-15 ป 46 29.5

มากกวา 15 ป 40 25.6
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เมือ่วเิคราะหระดบัความเครยีดดานการบรหิารจดัการงานในเวร  การทำงานเปนทมี  ความสมดลุระหวาง
บานและการปฏบิตังิาน  และสมัพนัธภาพระหวางพยาบาลกบัผปูวย โดยรวม  พบวา  ความเครยีดดานการบรหิาร
จัดการงานในเวร อยใูนระดบัสงูสดุ (=  4.16, SD =  0.49)   รองลงมาไดแก ความเครยีดดานสมัพนัธภาพระหวาง
พยาบาลกบัผปูวย  (= 3.76, SD = 0.31)   และเมือ่พจิารณาระดบัความเครยีดแยกตามแผนกการปฏบิตังิาน
พบวา ประมาณครึง่หนึง่ของกลมุตวัอยางมคีวาม เครยีดอยใูนระดบัมาก  (รอยละ 51.92)   และมากทีส่ดุ (รอยละ
25.00)  หนวยงานทีมี่ความเครยีดระดบัมากทีส่ดุ  สงูสดุ  คือ  แผนกอายรุกรรม  (รอยละ 5.77)  รองลงมา คือ
แผนกกมุารเวชกรรม  (รอยละ 5.13)  สำหรบัหนวยงานทีมี่ความเครยีดระดบัมากถงึมากทีส่ดุ  สะสม  คือ  แผนก
ศัลยกรรม  และแผนกอายรุกรรม  (รอยละ 17.95, 17.31 ตามลำดบั)  (ดงัตารางที ่2 และ 3)

ตารางที ่ 2   คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรโดยภาพรวมและรายดาน
(N = 156)

ความเครยีด คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
โดยภาพรวม 3.88 0.47

ดานการบรหิารจดัการงานในเวร 4.16 0.49

ดานการทำงานเปนทมี 3.71 0.44

ความสมดลุระหวางบานและการปฏบิตังิาน 3.70 0.42

สมัพนัธภาพระหวางพยาบาลกบัผปูวย 3.76 0.31

ตารางที ่ 3   รอยละระดบัความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร จำแนกตามแผนกทีป่ฏบิตังิาน (N = 156)

         แผนกทีป่ฏบิตังิาน   ระดบัความเครยีด (รอยละ)
                                            มากทีส่ดุ     มาก  นอย           นอยทีส่ดุ
แผนกอายรุกรรม 5.77 11.54 4.49 -

แผนกศลัยกรรม 4.49 13.46 5.13 0.64

แผนกหองผาตดั - 2.56 2.56 0.64

แผนกหอผปูวยหนกั 1.92 4.49 1.92 -

แผนกสตู-ินรเีวชกรรม 4.49 6.41 3.85 0.64

แผนกกมุารเวชกรรม 5.13 5.13 1.92 -

แผนกผปูวยนอก - 3.21 - 0.64

แผนกอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ 1.92 3.21 0.64 -

แผนกไตเทยีม 1.28 4.92 - -

รวม 25.00 51.92 20.51 2.56

สวนที ่ 2  ความสมัพนัธระหวางปจจยัพืน้ฐานกบัระดบัความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร
เมือ่วเิคราะหความสมัพนัธระหวางปจจยัพืน้ฐาน  ไดแก  อาย ุ การศกึษา  แผนกทีป่ฏบิตังิาน  ประสบการณ

ทำงาน  ประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร  และระดบัความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร  ในโรงพยาบาล
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กระบี ่ พบวา   ปจจยัพืน้ฐานของกลมุตวัอยางไมมีความสมัพนัธกับระดบัความเครยีด  แตพบวาอายมีุความสมัพนัธ
กับการศกึษาทีร่ะดบั 0.05  (r = .19)  และมคีวามสมัพนัธกบัประสบการณทำงานและประสบการณหวัหนาเวรที่
ระดบั 0.01  (r = .86 และ r = .76 ตามลำดบั)   การศกึษามคีวามสมัพนัธกับประสบการณทำงานและประสบ
การณหวัหนาเวรทีร่ะดบั 0.05 เทากนั (r = .18)  และประสบการณทำงานมคีวามสมัพนัธกับประสบการณหวัหนา
เวรทีร่ะดบั 0.01 (r = .82)   (ตารางที ่4)

ตารางที่  4  แสดงความสมัพนัธระหวางอาย ุการศกึษา แผนกทีป่ฏบิตังิาน ประสบการณทำงาน ประสบการณการ
เปนพยาบาลหวัหนาเวร และความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร (N =156)

อายุ 1.00

การศกึษา 0.19* 1.00

แผนกทีป่ฏบิตังิาน 0.87 .14 1.00

ประสบการณทำงาน .86** .18* 0.67 1.00

ประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร .76** 18* 0.21 82* 1.00

ความเครยีด 0.19 0.19 0.29 0.27 0.36 1.00

* ระดบันยัสำคญัที ่.05 ,  ** ระดบันยัสำคญัที ่.01

การอภปิรายผล
การศกึษาครัง้นีพ้บวา  พยาบาลหวัหนาเวรโรงพยาบาลกระบีม่คีวามเครยีดโดยรวมอยใูนระดบัมากถงึ

มากทีส่ดุ  คิดเปนรอยละ 76.92  (ตารางที ่3)  ทัง้นีอ้ธิบายไดวา  การทีพ่ยาบาลหวัหนาเวรตองเผชญิกบังานที่
ตองดแูลผปูวยทีมี่อาการเปลีย่นแปลงไดตลอดเวลา  เปนสถานการณทีท่ำใหพยาบาลเกดิความเครยีดได  ซึง่
ลาซารสั และโฟลคแมน3   กลาววา  ความเครยีดเปนผลจากการมปีฏสิมัพนัธระหวางบคุคลกบัสิง่แวดลอม   ผลจาก
การมปีฏสิมัพนัธดงักลาว  หากบคุคลประเมนิแลววา  มผีลเสยีตอตนเอง  จะทำใหเกดิความเครยีด  รวมไปถงึ
การทีบ่คุคลอยใูนสถานการณทีไ่มแนนอน (event uncertainty)  หากสถานการณน้ันมคีวามคลมุเครอื  ไมชดัเจน
มกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลาและไมแนนอน  จะทำใหบคุคลประเมนิคาทางปญญาวาเปนสิง่คกุคามอนัตราย  หรอื
อาจสญูเสยีทำใหเกดิความเครยีดมาก  โรงพยาบาลกระบีม่หีนวยงานตางๆ เชน แผนกฉกุเฉนิวกิฤต และหอผปูวย
ซึง่แตละแหงมลีกัษณะการปฏบิตังิานทีแ่ตกตางกนัไป   โดยเฉพาะหอผปูวยศลัยกรรม  อายรุกรรม  ทีม่ผีปูวย
เปนจำนวนมาก  ซึง่พบวาผปูวยมโีอกาสเกดิภาวะทีม่อีาการเปลีย่นแปลงไดตลอดเวลา  สอดคลองกบัคำกลาวของ
ศิรอิร สนิธุ15  และ  เอนชเินล  และพแูลนน16   ทีว่าบทบาทหนึง่ของพยาบาลจะตองทำงานในภาวะทีม่ผีปูวยทีอ่ยใูน

อายุ การศกึษา
แผนกที่
ปฏบิตัิ
งาน

ประสบ
การณ
ทำงาน

ความ
เครยีด

ประสบ
การณ
การเปน
พยาบาล
หัวหนาเวร
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ภาวะวกิฤต  และมอีาการเปลีย่นแปลงไมคงที ่ ดังนัน้พยาบาลจงึตองมกีารตดิตามประเมนิอาการผปูวย  สามารถ
ใหการแกไขไดในระยะเวลาอนัสัน้  ตองใชการตดัสนิใจอยางเรงดวน  โดยตองสามารถทีจ่ะคาดเดากบัสถานการณ
ทีไ่มแนนอนได  และใหการดแูลรกัษาพยาบาลตอไป  ทัง้นี ้ ยุวด ี เกตสุมัพนัธ17  กลาววา  การทำงานของพยาบาล
ทีอ่ยใูนหนวยวกิฤตสวนใหญ  จะมคีวามกดดนัคอนขางสงู  เมือ่พจิารณารายขอ  จงึพบวาพยาบาลหวัหนาเวรมี
ความเครยีดมากทีส่ดุ 3 ลำดบั  คือ  ตองการใหแพทยมาดผูปูวยโดยดวนแตไมสามารถตามได (X=4.72, SD=1.14)

การทีต่องตดัสนิใจจะทำอะไรเปนลำดบัแรก  เมือ่ปญหาเกดิขึน้พรอมๆ กัน  (X=4.66, SD=.72) และผปูวยเตม็หอ
ผปูวยและอาการรนุแรงขณะเดยีวกนัไดรบัแจงวาตองรบัผปูวยรายใหม  (X=4.62, SD=.99) การทีพ่ยาบาลหวัหนา
เวรมคีวามเครยีดมากในเรือ่งของการปฏบิตังิานเมือ่ผปูวยวกิฤต  การตามแพทยในเวลารบีดวน  แพทยมักมาชา
และการทำงานแขงกบัเวลา  เปนประเดน็ของการสือ่สารทีส่อดคลองกบั Swansberg  ใน ศริพิร  วญิญรตัน18   ซึง่
กลาววา  การตดิตอสือ่สารทีด่จีะทำใหบคุลากรปรารถนาทีจ่ะเขามามสีวนรวม  อกีทัง้กอใหเกดิความเขาใจซึง่กนั
และกนั  แตถาการตดิตอสือ่สารไมดีจะนำมาซึง่ความขดัแยง  ความไมพงึพอใจ  และความเครยีดในงาน  นอกจาก
น้ีจากการศกึษาของ ศิรพิร  วญิญรตัน18   ยังพบวาการมหีนาทีร่บัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจำนวนมาก  และ
ลกัษณะงานทีเ่กีย่วของกบัภาวะวกิฤตและภาวะฉกุเฉนิ  ทำใหตองทำงานหนกัเกนิกำลงัในบางเวลา  ทำใหพยาบาล
มีความเครยีดในงานมาก  ทัง้นีเ้นือ่งมาจากพยาบาลวชิาชพีมหีนาทีร่บัผดิชอบงานบรกิารพยาบาล  ตองดแูลผปูวย
ตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง  พยาบาลจะตองใหคำแนะนำ  และใหการดแูลตอบสนองตอความตองการของผปูวยและ
ญาต ิ เพือ่ใหเกดิคณุภาพบรกิารทียึ่ดผปูวยเปนจดุศนูยกลาง  จากการทีก่ลมุตวัอยางสวนใหญปฏบิตังิานในแผนก
ผปูวยใน รอยละ 73.10  ซึง่เปนงานทีม่ผีปูวยและครอบครวัเขามามสีวนสมัพนัธอยางใกลชดิ  และใชเวลาสวน
ใหญในการตดิตอสือ่สาร  ปรมิาณการสมัผสัและสมัพนัธระหวางพยาบาลกบัผปูวยและญาตจิงึเกดิขึน้ไดทกุชวงเวลา
ทกุโอกาส  และเกดิขึน้ไดทกุรปูแบบ19   และเมือ่เปรยีบเทยีบความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวรแตละแผนก พบวา
พยาบาลหวัหนาเวรงานผปูวยในมคีวามเครยีดมากทีส่ดุ  โดยแผนกศลัยกรรมมคีวามเครยีดระดบัมากถงึมากทีส่ดุ
สงูทีส่ดุ  (รอยละ 17.31)  รองลงมาคอื  อายรุกรรม  (รอยละ 17.31)  สตู-ินรเีวชกรรม  (รอยละ 10.90)  และ
กุมารเวชกรรม  (รอยละ 10.26)  ตามลำดบั  เนือ่งจากงานผปูวยในตองใหการบรกิารแกผปูวยทีพ่กัรกัษาในโรง
พยาบาลอยางตอเนือ่งตลอด 24 ชัว่โมง  จนกระทัง่กลบับาน  โดยใหการดแูลทัง้ทางดานรางกาย  จติใจ อารมณ
และสงัคม   รวมทัง้การสอน  แนะนำใหคำปรกึษาดานสขุภาพแกผปูวยและญาต ิ จงึกอใหเกดิความเครยีดในงาน
ได   สำหรบัขอทีพ่ยาบาลหวัหนาเวรมคีวามเครยีดนอยทีส่ดุ 3 ลำดบั  คือ  การไดรบัมอบหมายงานจากหวัหนา
หนวยงาน  (X=2.93, SD=1.32)  การมอีารมณและความรสูกึทีไ่มดีภายหลงัลงเวร  (X=3.02, SD=1.32)

และการยอมรบัในการบรหิารงานของพยาบาลทีอ่าวโุสกวา  (X=3.06, SD=1.31)

เมือ่วเิคราะหความสมัพนัธระหวางปจจยัพืน้ฐาน  ไดแก  อาย ุ การศกึษา  หอผปูวยทีป่ฏบิตังิาน  ประสบ
การณทำงาน  ประสบการณการเปนพยาบาลหวัหนาเวร  และระดบัความเครยีดของพยาบาลหวัหนาเวร  โรง
พยาบาลกระบี ่ พบวาปจจยัพืน้ฐานของพยาบาลหวัหนาเวรไมมคีวามสมัพนัธกับระดบัความเครยีด  แตพบวาอายุ
มีความสมัพนัธกับการศกึษาที ่ระดบั 0.05  (r = .19)  และมคีวามสมัพนัธกับประสบการณทำงานและประสบ
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การณหวัหนาเวรทีร่ะดบั 0.01  (r = .86  และ  r = .76 ตามลำดบั)  การศกึษามคีวามสมัพนัธกับประสบการณ
ทำงานและประสบการณหวัหนาเวรเทากนัทีร่ะดบั 0.05  (r = .18)  และประสบการณทำงานมคีวามสมัพนัธกับ
ประสบการณหวัหนาเวรทีร่ะดบั 0.01 (r = .822)  (ตารางที ่4)  ทัง้นีอ้ธบิายไดวา  พยาบาลหวัหนาเวรใน สวนใหญ
อายมุากกวา 30 ป  (รอยละ 82.70)  มีประสบการณการทำงานมากกวา 15 ป  (รอยละ 46.80)  และประสบการณ
การเปนหวัหนาเวรมากกวา 10 ป  (รอยละ 55.10)  ทำใหเกดิความร ู ความชำนาญ  สามารถทีจ่ะเผชญิกบัอาการ
เปลีย่นแปลงของผปูวยไดด ี สอดคลองกบัการศกึษาของ เกษณา แซลอ20  พบวา  พยาบาลมคีวามสามารถใน
การจดัการกบัความเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ของผปูวยไดอยางมปีระสทิธภิาพในระดบัทีส่งูมาก และ ลาซารสัและ
โฟลคแมน3   กลาววา  การทีบ่คุคลมคีวามแนใจในตนเองวา  มคีวามสามารถทีจ่ะจดัการกบัสถานการณได  ทำให
บคุคลประเมนิคาทางปญญาวา  สถานการณน้ันทาทายมากกวาคกุคาม  เกดิความรสูกึมัน่ใจ  เชือ่ในความสามารถ
ของตนเองในการควบคมุสถานการณทีเ่กดิขึน้  จึงทำใหปจจยัพืน้ฐานไมมีผลตอการทำใหเกดิความเครยีดของพยาบาล
หวัหนาเวร

ขอเสนอแนะ
1. ผลการวจิยัครัง้นี ้สามารถนำไปใชเปนขอมลูสำหรบัผบูรหิารทางการพยาบาลในการแกไขปรบัปรงุการ

บรหิารงาน การสนบัสนนุในหนวยงาน  และสภาพการปฏบิตังิานใหมสีิง่แวดลอมทีเ่หมาะสม  เอือ้ตอผปูฏบิตังิาน
เชน  การประสานงานกบัทมีสหวชิาชพี  การจดัอตัรากำลงัใหเหมาะสมกบัปรมิาณงาน  การสรางขวญัและกำลงัใจ
ในการปฏบิตังิาน  และบรรยากาศในการทำงาน  ฯลฯ  เพือ่ใหการทำงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้  และสงผลใหความ
เครยีดของพยาบาลลดลง

2. ควรมกีารศกึษาพฤตกิรรมการเผชญิความเครยีด  และวธิกีารปรบัตวัของพยาบาลทีป่ฏบิตังิานใน
หนวยงานตางๆ  โดยเฉพาะงานผูปวยใน  ซึ่งจะสงผลตอระดับความเครียดไดงาย  เพื่อนำผลการศึกษาไป
ปฏบิตัใินการเผชญิความเครยีดและการปรบัตวัในดานการลดความเครยีดในขณะปฏบิตังิาน  และสงเสรมิพฒันา
บคุลากรทัง้ทางดานรางกาย  จติใจ  อารมณ สงัคม  ใหสามารถเผชญิกบัสถานการณตางๆ ได  โดยไมตองอยู
ในภาวะเครยีดสงู  ซึง่เปนอนัตรายตอตนเองได
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สิง่ประดษิฐ
Nasal Foreign Body Removal

นางพนัทพิย  นติานนท *

ความเปนมาและความสำคญัของปญหา
หนวยตรวจโรคอบุตัเิหต ุใหบรกิารตรวจรกัษาพยาบาลผปูวยอบุตัเิหตทุกุเพศทกุวยั ตลอด 24 ชัว่โมง

โดยเปนผูปวยที่มีการบาดเจ็บในระบบตางๆ  เชน  บาดเจ็บทรวงอก  กระดูกและขอ  ระบบสมองและประสาท
บาดเจ็บมือ  บาดเจ็บไฟไหมน้ำรอนลวก  บาดเจ็บตา  บาดเจ็บหู  คอ  จมูก  เปนตน   จากสถิติตั้งแตเดือน
มกราคม 2553 - ธันวาคม 2553  มีผูปวยเด็กอายุตั้งแต 1 – 5 ป  มารับบริการตรวจรักษาที่หนวยตรวจโรค
อุบัติเหตุจากสาเหตุสิ่งแปลกปลอมเขาไปในจมูก  จำนวนทั้งสิ้น 49 ราย  สิ่งแปลกปลอมตางๆ ที่พบเปน
สิ่งแปลกปลอมที่เด็กใสเขาไปเองทางรูจมูก  เชน  เศษยางลบ  กระดาษ  สำลี  ชิ้นสวนของเลน  ลูกกระดุม
ลูกปด  เศษกอนหิน  เมล็ดผลไม  เปนตน  สิ่งแปลกปลอมดังกลาวสวนมากจะติดอยูบริเวณฐานของโพรง
จมูกใตกระดูกเทอรบิเนตอันลาง  ซึ่งเปนตำแหนงที่แคบลอมรอบดวยกระดูกแข็ง  อยูไมลึกนัก  และมองเห็น
ไดงาย  ถาชิ้นเล็กอาจเขาไปลึกมองเห็นยากและติดอยูนาน1  อาการ แสดงขึ้นอยูกับชนิด  ขนาดและตำแหนง
ของสิ่งแปลกปลอมและปฏิกิริยาของรางกาย  เชน  ขนาดเล็ก  ผิวเรียบ  จำพวกโลหะ  กระดูก  แกว  อาจติด
คางไดเปนเวลานาน  โดยไมมีอาการรุนแรง  ถาผิวหยาบ  คม  หรือประกอบดวยสารเคมี  จะทำใหมีแผลใน
เยื่อบุชองจมูก  จมูกมีกลิ่น  อุดตัน  น้ำมูกมีเลือดปน  เลือดกำเดา  ปวดจมูก  แตถาเกิดจากเมล็ดผลไมจะทำ
ใหพองขนาดใหญข้ึนมกีารอดุตนัอยางรวดเรว็  จาม  น้ำมกูเปนหนองขน  ในรายทีมี่น้ำมกูหรอืหนองในจมกูขาง
เดียวเปนเวลานาน  จะมีอาการไขและปวดศีรษะ2   เมื่อผูปวยมารับการตรวจรักษาที่หนวยตรวจโรคอุบัติเหตุ
ญาตผิปูวยหรอืตวัผปูวยเองจะใหประวตัวิามสีิง่แปลกปลอมเขาไปในจมกูขางใดขางหนึง่หรอืทัง้สองขาง

แพทยจะทำการรกัษาโดยการนำสิง่แปลกปลอมออกจากจมกู  สวนมากทำไดโดยไมตองดมยาสลบ  อาจ
พน 1% ephedrine  เพื่อใหเยื่อจมูกยุบบวม  ซึ่งจะชวยใหนำสิ่งแปลกปลอมออกงายขึ้น5  เครื่องมือที่ใช
สำหรับนำสิ่งแปลกปลอมออก  เชน  alligator forceps,  foreign body hook  เปนตน  ในกรณีที่สิ่งแปลก
ปลอมมีลักษณะผิวเรียบ  กลม  ลื่น  เชน  ลูกปด  ลูกแกว  บางครั้งเครื่องมือดังกลาวไมสามารถนำสิ่งแปลก
ปลอมออกมาได   แพทยจะใชคลิปหนีบกระดาษมาดัดใหมีลักษณะโคงงอใสเขาไปในโพรงจมูกของผูปวย

* พยาบาล (ผชูำนาญการ) หนวยตรวจโรคอบุตัเิหต ุงานการพยาบาลผาตดั ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลศริริาช
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ซึง่ทำใหไมสะดวกในการใชงาน และทำใหการนำสิง่แปลกปลอมออกจากจมกูผปูวยไมมปีระสทิธภิาพเทาทีค่วร
นอกจากนียั้งทำใหญาตผิปูวยเกดิความไมม่ันใจในการดแูลรกัษาของแพทย

ดวยเหตุนี้  ผูประดิษฐจึงไดคิดคนประดิษฐ Nasal Foreign Body Removal ขึ้น  เพื่อใหหนวยงาน
มีเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม  สามารถชวยแพทยในการนำสิง่แปลกปลอมออกจากจมกูผปูวยไดอยางมปีระสทิธภิาพ
สะดวกตอการใชงาน  และเปนการประหยดัคาใชจายของโรงพยาบาล

รูปที่ 1   แสดงลักษณะทางกายวิภาคของโพรง3

รูปที่ 2  ตำแหนงที่พบสิ่งแปลกปลอมในจมูก4
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วันที่เริ่มโครงการ        1 พฤศจิกายน 2553 – 31 สิงหาคม 2554

วตัถปุระสงค
1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal ในการนำสิ่งแปลกปลอม

ออกจากจมูกผูปวยที่อยูไมลึก  และสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูใชอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal

3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคาใชจายระหวางการใชเครื่องมือพิเศษจากตางประเทศกับการใชอุปกรณ
Nasal Foreign Body Removal

ตวัชีว้ดั
1. ประสิทธิผลของอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal ในการนำสิ่งแปลกปลอมออกจาก

จมูกผูปวยที่อยูไมลึก  และสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลามากกวาหรือเทากับรอยละ 90
2. ความคิดเห็นของผูใชอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal มากกวาหรือเทากับรอยละ 80

               3. คาใชจายการใชอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal ตำ่กวาการใชเครื่องมือพิเศษจาก
ตางประเทศมากกวาหรอืเทากบัรอยละ 50

การประดิษฐ  Nasal Foreign Body Removal

ผูจัดทำไดออกแบบและประดิษฐ Nasal Foreign Body Removal โดยศึกษาจากเครื่องมือพิเศษ
จากตางประเทศและไดรบัคำแนะนำเพือ่นำไปปรบัปรงุแกไขจากอาจารยแพทย แพทยประจำบาน พยาบาลและ
ผปูฏบิตังิานพยาบาลในหนวยตรวจโรคอบุตัเิหต ุ งานการพยาบาลผาตดั  ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศริริาช

วสัดแุละอปุกรณทีใ่ชในการประดษิฐ
1. ลวด No. 20 จำนวน 1 มวน
2. น้ำยาเรซิน่
3. หลอดพลาสติก
4. ดินน้ำมนั
5. ไมบรรทดั
6. ประแจ 6 เหลี่ยม
7. กรรไกร
8. คมีตดัลวด
9. คมีปากจิง้จก
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วธีิการประดษิฐ
1. ตัดลวดใหไดขนาดยาว 10 น้ิว

2. นำลวดที่ไดมาดัดกับประแจ 6 เหลี่ยม
ใหบริเวณกึ่งกลางมีลักษณะเปน
ทรงกลมตามขนาดตางๆ

3. ใชคมีปากจิง้จกดดัลวดใหไดรปูทรงตามตองการ

4. ตัดหลอดพลาสติกขนาดความยาว 3 น้ิว เพื่อ
ทำเปนดามจบั

5. นำหลอดพลาสตกิทีต่ดัเรยีบรอยแลววางบนฐาน
ทีท่ำจากดนิน้ำมนั แลวจงึเทน้ำยาเรซิน่ลง
ในหลอดทีเ่ตรยีมไว
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6. นำลวดทีด่ดัเรยีบรอยแลววางลงในหลอด
พลาสติกใหสูงจากขอบหลอด 5 เซนติเมตร
วางทิ้งไวประมาณ  1 ชั่วโมง
เพือ่ใหน้ำยาเรซิน่แขง็ตวั

7. เมื่อเรซิ่นแข็งตัวจะได Nasal Foreign Body

Removal ดังรูป

ภาพเปรยีบเทยีบอปุกรณสำหรบันำสิง่แปลกปลอมออกจากจมกูแบบเดมิกบัแบบใหม
วิธีการใช Nasal Foreign Body Removal
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               การใชอุปกรณ   Nasal Foreign Body Removal ในผูปวยที่แพทยตรวจพบมีสิ่งแปลกปลอม
ในจมกูทีไ่มลกึและสามารถมองเหน็ไดดวยตาเปลา จะมขีัน้ตอนการใชดังนี้

1. แพทยจะใช Nasal speculum  เพื่อตรวจหาสิ่งแปลกปลอมในจมูก
2. หลงัจากนัน้จะใชอปุกรณใสเขาในจมกู โดยให

รูปที่ 3  แสดงสิ่งแปลกปลอมในจมูก6

สวนทีเ่ปนทรงกลมของอปุกรณอยบูรเิวณดานหลงัของสิง่แปลกปลอม แลวจงึเขีย่สิง่แปลกปลอมออก

   รูปที่ 4  แสดงการนำสิ่งแปลกปลอมออกจากจมูก7

วิธีดำเนินการศึกษา
นำอปุกรณ Nasal Foreign Body Removal ทีป่ระดษิฐมาทดลองใชในผปูวยทีแ่พทยตรวจพบมสีิง่

แปลกปลอมในจมูกที่ไมลึกและสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา ซึ่งมารับการรักษาที่หนวยตรวจโรคอุบัติเหตุ
จำนวน 20 ราย ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2554

การประเมนิผล
1. ประสิทธิผลของการใชอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal ในการนำสิ่งแปลกปลอมออก

จากจมกูผปูวยทีอ่ยไูมลกึและสามารถมองเหน็ไดดวยตาเปลา โดยใชแบบบนัทกึการใชอปุกรณ Nasal Foreign

Body Removal

P 103-112 .pmd 5/4/2559, 3:48108



109
Vol. 33  No. 3   September - December   2014

The Thai Journal of Trauma

ตารางที่ 1  ผลของการใชอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal

                     รายการประเมนิ จำนวน             รอยละ
  1.สามารถใชนำสิง่แปลกปลอมออกจากจมกูได 20 100

  2.ไมสามารถใชนำสิง่แปลกปลอมออกจากจมกูได 0 0

สรปุ  รอยละของการใชอปุกรณ  Nasal Foreign Body Removal  ในการนำสิง่แปลกปลอมออกจาก
จมกูผปูวยทีอ่ยไูมลกึ  และสามารถมองเหน็ไดดวยตาเปลา   =  100

2. ความคดิเหน็ของผใูชอปุกรณ Nasal Foreign Body Removal  โดยใชแบบสอบถามเกีย่วกบัการ
ใชอปุกรณ   Nasal Foreign Body Removal   ลกัษณะของแบบสอบถามมลีกัษณะประเมนิคา  3 ระดบั   คือ
เหน็ดวยมาก ปานกลาง  และเหน็ดวยนอย ผปูระเมนิคอื แพทย พยาบาล และผปูฏบิตังิาน พยาบาล  จำนวน
50ราย เกบ็ขอมลูระหวางวนัที ่1 มกราคม 2554 – 30 มถุินายน 2554

ตารางที ่2  ผลการประเมนิความคดิเหน็ของผใูชอปุกรณ Nasal Foreign Body Removal

                                   ระดบัความคดิเหน็ (รอยละ)
 ขอความ                เหน็ดวย

 มาก     ปานกลาง        นอย
  1. สามารถนำสิง่แปลกปลอมออกจากจมกูได 100 - -

  2. ไมทำใหผปูวยไดรบับาดเจบ็จากการใชอปุกรณ 100 - -

  3. ขนาดเหมาะสมสะดวกในการใชงาน 96 4 -

  4. ทำความสะอาดไดงาย 95 5 -

  5. รปูลกัษณสวยงาม 96 4 -

  6. ทานพงึพอใจตอการใช Nasal Foreign Body Removal 98 2

ผลการประเมนิความคดิเหน็ เหน็ดวยกบัขอความมาก รอยละ      97.5
เหน็ดวยกบัขอความปานกลาง รอยละ        2.5
เหน็ดวยกบัขอความนอย รอยละ          -
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3. เปรยีบเทยีบตนทนุระหวางการใชเครือ่งมอืพเิศษจากตางประเทศกบัการใชอปุกรณ Nasal Foreign

Body Removal

เครือ่งมอืพเิศษจากตางประเทศ8

Gross Hook and Spoon

ราคา  37.25 $  ประมาณ 1,154.75 บาท  (คดิอตัราแลกเปลีย่น 1$ = 31บาท)

Sklar Meritํ Hartmann Alligator Forceps

ราคา  55.21 $ ประมาณ 1,711.51 บาท  (คิดอตัราแลกเปลีย่น 1$ = 31บาท)

Sklar Bailey Foreign Body Remover

ราคา 52.18 $ ประมาณ 1,617.58 บาท (คดิอตัราแลกเปลีย่น 1$ = 31บาท)
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อุปกรณ Nasal Foreign Body Removal

ราคาตนทนุตอหนวย
1. ลวด No. 20 5 บาท (อางองิจากระบบ Item mize งานการพยาบาลผาตดั รพ.ศิรริาช)
2. เรซิน่ 20 บาท   (ทำไดประมาณ 10 ชิ้น = 2 บาท / ชิ้น)
3. ดินน้ำมนั 10 บาท
4. หลอดพลาสติก          -             (นำมาจากที่ใชแลว)
รวม 17 บาท

สรุป  ถาคิดจากราคาของเครื่องมือพิเศษจากตางประเทศ โดยเฉลี่ยประมาณ 1,500 บาท/ชิ้น
โรงพยาบาลจะประหยดังบประมาณในการใชอปุกรณนำสิง่แปลกปลอมจากจมกู ถึงรอยละ 98.8

ประโยชนทีไ่ดรบั
1. อุปกรณ Nasal Foreign Body Removal สามารถนำสิ่งแปลกปลอมออกจากจมูกผูปวยที่อยู

ไมลกึและสามารถมองเหน็ไดดวยตาเปลาไดอยางมปีระสทิธภิาพ
2. ผูใชอุปกรณ Nasal Foreign Body Removal มีความพึงพอใจ
3. สามารถทำใหประหยดัคาใชจายของโรงพยาบาล

ขอเสนอแนะ
เผยแพรสิง่ประดษิฐแกหนวยงานอืน่
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แมลงกนิได  ชดุท่ี 1
แมลงปอ

ศ.คลนิกิ เกยีรตคิณุ นพ. อนนัต  ตัณมุขยกลุ*

ในบรรดาสัตว แขน ขา ขอ ปลอง (arthropod) ทั้งหลายที่กินไดนั้น  จะเปนกลุมที่มี 6 ขาเปนสวน
ใหญ  แตก็มีพวก 8 ขา 10 ขา 12 ขา  ที่เปนอาหารหลักอยูแลว  เชน  กุง  ปู  เปนตน  การกินแมลงเปนอาหาร
นาจะเปนวัฒนธรรมการบริโภค  เปนภูมิปญญาทองถิ่นที่สืบทอดกันมาแตโบราณตาม   ภูมิประเทศที่มีแมลง
เหลานั้นปรากฎอยู  ช่ือของแมลงตางๆ มักจะเรียกเฉพาะทองถิ่นสืบทอดกันมา  แตถาแมลงมีอยูทั่วไป  ก็จะ
เรียกคลายๆ กัน  แตผิดเพี้ยนกันตามสำเนียงทองถิ่นก็มี  เคาวาเปนตัวเดียวกัน  เพื่อใหสอดคลองกับชื่อทาง
วิทยาศาสตร  และวงจรชีวิตของสัตว  ขา  ขอ  ปลอง  ที่กินไดตามอันดับ (order)  ตาม class (ชั้น) ตางๆ
และตัวที่จับกินกันตามระยะวัยตางๆ ไวดังนี้

แมลงชุดที่ 1  Order Odonata  ของ Class Hexapoda (Insecta)

Odonata มาจากภาษากรีก odonotos  แปลวาฟน และ gnatha (กรีก)  แปลวาขากรรไกร
หมายถึง  พวกหรือกลุมที่มีฟนแหลมคม  และขากรรไกรแข็งแรง  สามารถกัดกินฉีกเหยื่อเปนอาหารไดรวด
เร็ว  ไดแก  กลุมแมลงปอ (Dragonflies)  แมลงปอเข็ม (Damselflies)  แมลงปอจัดอยูใน Suborder

Anisoptera (ปกเทากัน)  เวลาจับอยูกับที่จะกางปกขนานกับพื้น  สวนแมลงปอเข็มปกจะหุบติดตั้งขึ้นเมื่อมัน
เกาะจับกับที่จัดอยูใน Suborder Zygoptera  (Zygos = ติดแนบ)  Order Odonata คือ กลุม แมลงปอ
(ภาคกลาง)  กำบี้ (เหนือ)  กะบี้ หรือแมงกะโซ (อีสาน)  (กะโซ คันโซ เครื่องวิดน้ำเขานารูปรางคลายเรือตัดครึ่ง
มีดามยาวตอที่หัว  หรือทายเรือ  มีเชือกผูกที่แคมเรือทั้ง 2 ขาง  เขากับขาหยั่ง  ใชวิดน้ำเขานา  รูปรางหัวโต  มี
หางยาว)  ป (ใต)  ถาเปนแมลงปอเข็มก็เรียก  กำปเข็ม  กะปเข็ม  วงจรชีวิต  ตัวแมลงปอ  และแมลงปอเข็ม
จะพบบินไปมาตามแหลงน้ำ  หรือใกลแหลงน้ำทั้งบนพื้นราบ  และภูเขา  เปนนักลาเวหาออกลาเหยื่อ  ที่เปน
แมลงขนาดเล็ก  เชน  ยุง  แมลง  เล็กๆ ที่บินวอนในอากาศ  เปนตัวห้ำ (predator)  ที่สำคัญในการกำจัดศัตรู
พืช  และคน  แมลงปอจับยุงกินไดวันละไมนอยกวา 100 ตัว  แมลงปอพบมากในแหลงน้ำธรรมชาติที่บริสุทธิ
ทั้งน้ำนิ่ง  และน้ำไหลในลำธาร ในหวย  แมลงปออายุขัยประมาณ 7-8 สัปดาห  สวนแมลงปอเข็มมีอายุไดแค
1 สปัดาห  แมลงปอมเีมด็สทีีซ่ดีจางตามเวลา  การออกหากนิจะเกาะอยกูบัทีแ่ลวโฉบเอาเปนระยะพบตามแหลง

* สาขาวชิาศลัยศาสตรอบุตัเิหต ุ ภาควชิาศลัยศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
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น้ำตางๆ  สวนแมลงปอที่จับกลุมบินวอนตามทุงหญา  นา  สวน  จะบินไดนานจนคนเรียกกันวาแมลงปอนา
หรอืแมลงปอสนามมวีงจรชวีติจากไขเปนตวัออน  วยัเยาวในน้ำมกีารลอกคราบ  เพือ่เจรญิเตบิโตแบบคอยเปน
คอยไปจนสมบูรณเต็มที่ก็ข้ึนบกเกาะตนพืชน้ำ  เพื่อลอกคราบครั้งสุดทาย  เปนแมลงปอเต็มวัย  รูปรางสวย
งาม  ตัวแมลงปอวัยเยาวอยูในน้ำ  เรียก naiad (กรีก)  หมายถึงเทพธิดาที่ซอนตัวในน้ำ ในรางที่อัปลักษณะ
เมื่อขึ้นบกลอกคราบแลวจะสวยงาม (ภาพที่ 1, 2)

ภาพที่ 1   วงจรชีวิตแมลงปอเข็ม

ภาพที่ 2  วงจรชีวิตของแมลงปอ
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การผสมพันธ  อวัยวะเพศของแมลงปอจะอยู ที่สวนปลายสุดของสวนทอง  ที่เราเรียกกันวาหาง
ตัวผูมีอวัยวะเก็บน้ำเชื้อ (อสุจิ)  ที่ทองสวนตนๆ หรือโคนหาง  ทางดานลาง  การบิดทอง (หาง) ไปมา  จะทำให
อสุจิเคลื่อนไปยังที่เก็บน้ำเชื้อ  เมื่อแมลงปอออกจากคราบ 2-3 วัน  เริ่มผสมพันธ  ตัวผูจะใชครีบหางปลาเกาะ
ที่ทายทอย  หรือตนคอ  ของตัวเมีย  ตัวเมียจะจับปลายหางตัวผูแนน  แลวงอสวนทองหรือหางใหอวัยวะเพศ
สอดเขาชองเก็บน้ำเชื้อตัวผู  ทั้งคูจะบินไปพรอมๆ กัน  ใชเวลาผสมพันธกันราวๆ ชั่วโมง  การเกาะกันอาจ
ดำเนินตอไปโดย  มีไขรับผสมกับน้ำเชื้อแลวพาไปวางไข  หรือหลุดออกจากกันแลวอีก 3-4 วัน  ตัวเมียก็จะ
วางไขโดยบินเหนือผิวน้ำใชปลายหางแตะผิวน้ำ  และปลอยไขลงน้ำ  จึงมีคนเรียกวา  แมลงปอลางไข  บาง
ชนิดดำน้ำไปวางไขในน้ำที่กอพืชน้ำ  ก็เรียกวา  นักดำน้ำ (skimmer)  บางชนิดวางไขเหนือน้ำตามที่ปลอดภัย
เชน  ซอกหินที่ช้ืน  พงตนมอสที่ชุมน้ำดวย  ละอองน้ำ  หรือ กอพืชน้ำ  เหนือน้ำ  เมื่อเกิดเปนตัวออนก็จะหลน
ลงน้ำ  หากินในน้ำ  ตัวออนแมลงปอ  มีสวนหัวที่คงรูปแบบแมลงปอ  มีขากรรไกรแข็งแรง  ยืดออก  และพับ
ได  ปลายขากรรไกร  จะเปนตะขอแหลม  มีแผนเยื่อขึ้ง  ระหวางขากรรไกรทั้งสองขางคลายชอนเวลาพับ
แผนนี้จะปดหนาและปากคลายกับกมหนา  เวลาจับเหยื่อได  ก็จะดึงมากัดกินดวยเขี้ยวแหลมคม  บางครั้ง
พบวามันจับเหยื่อฟาดกับพื้นใหเหยื่อช้ำนิ่ง  จึงกัดกินตอไป  (ภาพที่ 3)

การเจริญเติบโตของแมลงปอในน้ำ  เมื่อตัวออน  ฟกออกจากไขอยูในน้ำเปนนักลาที่ฉกรรจ  มันใช
ขากรรไกรฉกเขาจับเหยื่อ  ขากรรไกรเปนขอพับสามารถยื่นออกพุงออกจับเหยื่อที่ขนาดใหญได  แมลงปอวัย
ออน  จะกินทุกอยาง  แมจะเปนพวกเดียวกันที่มีขนาดเล็กกวา  การเติบโตของมันจะใชวิธีลอกคราบ  แมลง
ปอเข็มจะลอกคราบ 6-7 ครั้ง  ในชวงเวลา 2-3 เดือน  แมลงปออยูในน้ำนานถึง 1-4 ป  ลอกคราบ 10-15 ครั้ง
แมลงปอในน้ำเรียกกัน naiad  หมายถึง  เทพธิดาที่ซอนอยูในน้ำ  รูปรางอัปลักษณ  ถ่ินอาศัย  ที่ภาคเหนือ
ภาคอีสาน  จะเรียกคลายกันคือ  อีน่ิว  อีเหนียว  แมลงละงำ  (หนาง้ำ : แผน เยื้อขากรรไกรปดหนา)  ภาค
กลางจะเรียก  ไอโมง,  แมลงโปงเปง

ภาพที่ 3  แมลงปอวัยเยาว  ชาวบานเรียกแมงละงำ  ระงำ  ชื่ออื่นก็มี  ไอโมง  อีนิ่ว  อีเหนียว  แมลงโปงเปง
แสดงขากรรไกรที่แข็งแรง  มีแผนเยื่อซึ่งระหวางขากรรไกรทั้ง 2 ขาง  คลายชอน  ปดหนาสวนลาง  เหมือน
หนาง้ำ  ขากรรไกรยื่นออกไดคลายกับรถตักดิน  ปลายขากรรไกร  มีตะขอเล็กๆ ไว จับเกี่ยว  เกาะเหยื่อ
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การเจริญเติบโตในน้ำแมลงปอ  มีอาหารอุดมสมบูรณ  ขณะเดียวกันมันก็เปนเหยื่อของ  แมงดา
(นา)  แมงปองน้ำ  ปลา  และบางครั้ง  แมลงปอวัยเยาวยังเปนทางผานของพยาธิหลายชนิดมีวัฎจักร  เจริญ
เติบโตในหอย,  สัตวน้ำตางๆ แมลงปอวัยเยาว  ก็มีโอกาสอยูในวงจรชีวิตของพยาธิ  เชน  พยาธิใบไมในตับ
ลำไส  และอาจพบพยาธิตัวจี๊ด  อาศัยอยูในตัวของแมลงปอวัยเยาว  บางครั้งก็มีตัวไรเล็กๆ สีแดงเกาะอยูที่
ลำตัวของ แมลงปอเต็มวัย  คอยดูดน้ำเลือดของแมลงปอ  สำหรับแมลงปอเต็มวัย  ก็เปนเหยื่อของสัตวที่
กินแมลง  เชน  กบ  เขียด  กิ้งกา  นก  ที่กินแมลงตางๆ รวมทั้งคนจับกินดิบๆ

การจับแมลงปอวัยเยาว หรือแมลงโปงเปง หรือ อีนิว อีเหนียว ของชาวบานจะใชสวิง กระชอน
ตักใตกอหญา พงหญา ตามของตลิ่งขอบบอบึง สระ หรือ ลำน้ำ การชอนวิธีนี้จะไดตัวแมลงปอวัยเยาวรวมกับ
สตัวเลก็สตัวนอย และตวัออนของแมลงตางๆ บางคนกเ็ลอืกเอาแตแมลงปอวยัเยาวมาประกอบอาหารในรปูของ
การคั่ว ผัด ทอด หมก หรือผสมไขเจียว แตหลายคนนิยมกินดิบๆ ในรูปของกอย กุงเตน โอกาสเกิดพยาธิ
ใบไมในลำไส ในตับ เกิดพยาธิตัวจี๊ด ทุกขทรมานสังขาร รางกายออนแอ อาจถึงตายได หรือเกิดมะเร็งตับ ทอ
น้ำดี และลำไสในเวลาตอมา

หมายเหตุ คำวา “แมง” ในบทความนี้เรียกไปตามภาษาทองถิ่น เพื่อความเขาใจรวมกัน แตคำวา “แมลง” น้ัน
เรียกกลุมสัตว ขอ แขน ปลอง 6 ขา หรือ 3 คู ใหตรงกับพจนานุกรม
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